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Del 4 al 6 de agosto
sesionará en un hotel de
San Juan la Conferencia
Educativa del Consejo
Laboral para el Progreso
de los Trabajadores Lati-
nos en Estados Unidos
(LCLAA, por sus siglas
en inglés).

La actividad reunirá a
cientos de líderes comu-
nitarios de origen latino-
americano bajo el lema
«We Are One/Somos
Uno».

En la sesión plenaria
del 4 de agosto, se dirigi-
rá a los presentes el
compañero José Rodrí-
guez Báez, presidente
de la Federación de Tra-
bajadores de Puerto
Rico (FTPR-AFL-CIO).

En dicha sesión se tra-
tará el tema del ataque
contra los derechos la-
borales que desde Puer-
to Rico se ha extendido a
varios estados de Esta-
dos Unidos.

La Conferencia abor-
dará la situación actual
de las familias trabaja-
doras latinas en Estados
Unidos, así como las ac-
ciones que serán necesa-
rias para promover la
prosperidad entre la cla-
se trabajadora.

El LCLAA se ha dis-
tinguido por sus ingen-
tes esfuerzos en pro de
los derechos de los lati-
nos en las sociedad nor-
teamericana, así como
en pro de los derechos
de los inmigrantes.

Desde su fundación
en 1972, el Consejo La-
boral ha permanecido
como una organización
con raíces comunitarias
dirigida por líderes obre-
ros latinos que entien-

den la importancia del
sindicalismo en cuanto
éste ayuda a los trabaja-
dores a asegurar sus de-
rechos y defender sus
protecciones en el traba-
jo, y en la medida que
les da poder para recla-
mar justicia y cambios
en sus comunidades.

El LCLAA está com-
prometido con el creci-
miento y progreso del
movimiento obrero en-
tre las comunidades lati-

nas. Este compromiso
unido al incansable tra-
bajo ético de los capítu-
los y líderes del Consejo
han desempeñado un
papel decisivo en históri-
cas elecciones de latinos
a diversos escalafones
del Gobierno.

Según el censo del
2010 hay casi 50 millo-
nes y medio de latinos
en Estados Unidos. De
ahí que una de las metas
del LCLAA sea ampliar
la representación de
ellos en el movimiento
obrero.

Durante la Conferen-
cia Educativa se efectua-
rán varios talleres, entre
éstos uno dirigido a fo-
mentar la integración de
jóvenes al movimiento
laboral y otro enfocado
en las estrategias para
equipar con poder a las
trabajadoras latinas en
sus comunidades y en
sus centros de trabajo.

«Será una actividad
de mucho provecho
educativo y formativo.
Agradecemos al liderato
del LCLAA haber esco-
gido a Puerto Rico para
llevarla a cabo», señaló
el compañero Rodríguez
Báez.

El LCLAA ha sido un constante promotor y defensor de una
reforma migratoria justa, y un tenaz luchador contra el dis-
crimen y el prejuicio anti-latino que parece cobrar fuerzas
en Estados Unidos.

1. Asalto al Tribunal Supremo con el aumento de la cantidad de
jueces, de forma más descarada que la usada durante años
por el PPD para controlar dicha instutución.

2. Ataque al Colegio de Abogados mediante la descolegiación,
ante la imposibilidad de controlarlo a su antojo.

3. Persecución a la Procuradora de los Envejecientes, hasta des-
mantelar la agencia que dirigía.

4. Agresión violenta contra estudiantes universitarios frente al
Capitolio, en la Universidad de Puerto Rico y en las inmedia-
ciones de Río Piedras.

5. Asalto a la Junta de Síndicos y
a la Presidencia de la UPR para
acomodar allí comisarios politi-
queros.

6. Asalto a la Asociación de Em-
pleados del ELA, colocando a la
cañona nueve personas adictas
al PNP en los cuerpos rectores
de esa institución.

7. Doble contribución sobre la
propiedad para esquilmar más
el bolsillo de la gente.

8. Ataque a la prensa y a los periodistas al cerrar por puro ca-
pricho las gradas del Senado.

9. Agresiones con gas pimienta y macana a manifestantes que
protestaban pacíficamente en el Senado y en Centro de Con-
venciones.

10. Insistencia en construir un gasoducto innecesario y peligro-
so, sólo por complacer a ocultos intereses a quienes nada im-
porta el daño permanente del llamado «tubo de la muerte».

11. La Ley 7 lanzó al desempleo a casi 30 mil padres y madres
de familia del sector público, y le arrebató al resto conquis-
tas negociadas mediante convenios colectivos.

12. Consumación de la crisis de la reforma de salud sin atrever-
se a sacar del medio a las empresas aseguradoras que se lu-
cran con el dolor del pueblo.

13. Acoso a los sindicatos mediante el impulso de una reforma
laboral antiobrera concebida e impulsada por las organizacio-
nes patronales.

14. Aumento alarmante en la delincuencia, con una secuela de
crímenes sin precedentes.

15. Desempleo y desesperanza en aumento y en alza la descom-
posición social, las enfermedades mentales, el desprecio a
los valores de solidaridad y respeto entre los semejantes.

16. Sume y siga...

LeLeLeLeLegggggado del fado del fado del fado del fado del fororororortuñismotuñismotuñismotuñismotuñismo
...hasta ahor...hasta ahor...hasta ahor...hasta ahor...hasta ahoraaaaa
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Madrina y Padrino de leyes antiobreras:
Lucy Arce y Miguel Romero

Mensaje del PrMensaje del PrMensaje del PrMensaje del PrMensaje del Presidenteesidenteesidenteesidenteesidente
Nacional del LNacional del LNacional del LNacional del LNacional del LCLAACLAACLAACLAACLAA

Queridos hermanos y hermanas:

Me da gusto tener a Puerto Rico, «La Isla del

Encanto», como sede de nuestra conferencia edu-
cativa del 2011. Para muchos de nuestros miem-
bros, sus corazones y sus raíces están atados a
esta isla. De 4 al 6 de agosto, miembros de
LCLAA se reunirán aquí, seis años después de
nuestra última conferen-
cia educativa en el 2005.
Congregarlos aquí una
vez más no es una coinci-
dencia. Antes de que los
trabajadores en los Esta-
dos Unidos se convirtie-
ran en el blanco de
ataques políticos para
arrebatar sus beneficios y
su derecho a la negocia-
ción colectiva, la legisla-
tura de Puerto Rico
aprobó la Ley 7.

Como medida de austeridad, esta ley despo-
jó a miles de trabajadores de la estabilidad en el
empleo al ordenar una serie de despedidos.
Aquéllos que mantuvieron sus puestos quedaron
con el derecho a la negociación colectiva en sus-
penso. La indignación pública contra este ataque
a los trabajadores provocó manifestaciones masi-
vas que reunió a los sindicatos de trabajadores,
estudiantes y la comunidad en general en Puerto
Rico. Entre ustedes hay muchas de esas personas
que lucharon arduamente y jugaron un papel
clave para restablecer los derechos de negocia-
ción colectiva para los trabajadores del sector pú-
blico en Puerto Rico.

El tema de nuestra conferencia es «We Are
One/Somos Uno», resaltando la importancia de

la unidad, ya que los problemas económicos se
han convertido en un pretexto para que varias
legislaturas en los Estados Unidos recorten los
derechos laborales y silencien la voz de los traba-
jadores en el lugar de trabajo. Aunque los traba-
jadores y los sindicatos públicos nos
encontremos bajo ataque, no podemos olvidar
que millones de latinos en EE.UU. viven en la

pobreza, no tienen acce-
so a servicios de salud,
tienen bajo rendimiento
académico, viven en las
zonas más contaminadas
y tienen altas tasas de
desempleo. Muchos vi-
ven en las sombras por
ser indocumentados o
por no ser parte de la
participación cívica y el
proceso electoral. Éstos
son retos cruciales que
amenazan con impedir

el progreso social, económico y político de los la-
tinos en los próximos años. Sin embargo, esta
también es una oportunidad para hacer lo que
en el movimiento sindical mejor sabemos hacer:
educar, organizar y movilizar para asegurar una
plataforma que incluya las necesidades y aspira-
ciones de todas las familias trabajadoras.

Los invitamos a que se unan a nosotros del 4
al 6 de agosto en el Hotel Caribe Hilton, para dis-
cutir los retos que enfrentan las familias trabaja-
doras y lo que debemos hacer para organizar a
nuestras comunidades, fortalecer nuestra voz y
usar nuestro poder de unidad como agente de
cambio.

Milton Rosado
Presidente Nacional de LCLAA

En la biografía de Lucy Z. Arce Ferrer que divul-
ga el Senado de Puerto Rico en su página de inter-
net se dice que la senadora proviene de una familia
humilde de Aguadilla, donde nació en 1950.

Parece que la identificación con los humildes y
trabajadores se ha ido extinguiendo poquito a poco,
como la pavesa del bolero No me quieras tanto, del
célebre Rafael Hernández Marín. Ahora Lucy se
regodea y ufana de proponer y empujar legislación
que favorezca a los dueños del capital y que perju-
dique a los trabajadores.

Tal es el caso del Proyecto del Senado Núm.
2085 que autorizaría a los patronos a tener de rehe-
nes a los empleados en un período probatorio de
hasta 24 largos meses. ¡Dos años de constante incer-
tidumbre y expuestos al despido en cualquier mo-
mento y con cualquier pretexto del patrono!

Cuentan que Lucy está como loquita buscando
los votos para aprobarle ese regalo a los patronos.
En ese empeño antiobrero la acompaña nada más
y nada menos que el Secretario del Trabajo.

A decir verdad, no hemos encontrado escrito al-
guno que diga que Miguel Alberto Romero viene
de humilde cuna. Muy encumbrado no debe ser su
origen, ya que se afirma que mientras estudiaba
Ciencias Sociales en la UPR trabajaba de croupier
en algún casino sanjuanero. Quizá ahí y entonces

fue que aprendió los vericuetos de la suerte y resol-
vió jugarse la suya con los ganadores de siempre,
que son los que amasan capitales y mueven los hi-
los de los políticos de oficio que infestan nuestro
ambiente isleño.

El Secretario no era ni idea de ser humano cuan-
do se aprobó la Ley Orgánica del Departamento del
Trabajo (Número 86, del 24 de abril del 1950). Él
nacería 20 años después.

Quizá esa distancia temporal sea la causa de
que Miguel Alberto haya olvidado el siguiente pa-
saje de la citada ley: «El Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos patrocinará, alentará y desa-
rrollará los intereses y el bienestar de los trabajado-
res de Puerto Rico, laborará por mejorar sus condi-
ciiones de vida y de trabajo, y promoverá sus
oportunidades para obtener empleos lucrativos…»

Pero a pesar de la Ley, el Secretario cabildea tras
bambalinas para que se apruebe el proyecto del pe-
ríodo probatorio que sabrá Dios quién escribió para
que Lucy Z. Arce lo presentara en el Senado.

En consideración a todo lo dicho, y en conside-
ración a que tanto Lucy como Miguel Alberto res-
paldaron la abusadora Ley  7 y las enmiendas a la
ley de cierre, entre otras lindezas hechas durante
los últimos dos años, ambos son declarados oficial-
mente Madrina y Padrino de leyes antiobreras.
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El Consejo Laboral para el
Progreso del Trabajador Latino-
americano (LCLAA, por sus si-
glas en inglés) es una organiza-
ción laboral que agrupa a los
latinos a nivel nacional estado-
unidense. Durante 39 años, el
Consejo ha procurado proteger y
a los trabajadores latinos educán-
dolos sobre sus
derechos y culti-
vando en las co-
munidades apoyo
para las uniones
obreras.

El Consejo
cuenta con 52 ca-
pítulos en 24 esta-
dos de Estados
Unidos en los
cuales se juntan
sindicalistas de
dicho país y de
Puerto Rico para
fortalecer el mo-
vimiento obrero y
promover el pro-
greso social, eco-
nómico y político
de las familias
trabajadoras lati-
nas. El programa
político y educati-
vo de LCLAA se
basa en un compromiso con la in-
vestigación y en hallar medios
para que los latinos adquieran
poder en la sociedad norteameri-
cana. Para eso el LCLAA apela a
las comunidades, al desarrollo de
liderato y a propiciar la participa-
ción cívica de los latinos.

Algunos canales de la acción
comunitaria y educativa del Con-
sejo son:

• Los capítulos del Consejo
participan activamente en la ins-
cripción y educación de electores,

LLLLLCLAA:CLAA:CLAA:CLAA:CLAA: Una or Una or Una or Una or Una orggggganizaciónanizaciónanizaciónanizaciónanización
dedededede,,,,, por y par por y par por y par por y par por y para laa laa laa laa latinos en EUtinos en EUtinos en EUtinos en EUtinos en EU

así como en esfuerzos dirigidos a
que conozcan sus derechos y pro-
veerles la información que necesi-
tan para votar y activarse en el
proceso político entre una elec-
ción y otra.

• El LCLAA destaca la pre-
sencia y la acción del movimiento
obrero entre la comunidad latina,

educando a los trabajadores, a
los medios de comunicación y a
los oficiales electros acerca del
valor de la organización sindical.
El LCLAA junta esfuerzos con
las organizaciones nacionales de
latinos para atraer la atención pú-
blica nacional e internacional en
asuntos que afectan los derechos
de los trabajadores y la calidad
del empleo.

• El Consejo está al frente en
el debate sobre la inmigración,
exigiendo una política justa y hu-

mana que prevenga futuros flu-
jos de inmigrantes indocumenta-
dos y que atienda el estatus de
once millones de indocumenta-
dos que ya son parte integral de
las comunidades norteamerica-
nas y de la economía de dicho
país.

• El LCLAA lucha por am-
pliar el acceso a los
servicios de salud a
millones de latinos
que aún enfrentan
barreras legales, so-
ciales y culturales
que les impiden dis-
frutar servicios de
salud de calidad y
costeables.

• Para luchar
contra el calenta-
miento global y pro-
mover un ambiente
sostenible, el Conse-
jo es cofundador de
la National Latino
Coalition on Clima-
te Change. En este
contexto, el Consejo
educa a los latinos
acerca de la impor-
tancia de fortalecer
las protecciones am-
bientales, reducir la

emisión de gases tóxicos e inver-
tir en una economía de energía
limpia que genere trabajos para
el pueblo norteamericano.

Para promover la seguridad
económica de la vejez, el LCLAA
es una organización principal en
Latinos para una Jubilación Se-
gura, una coalición que busca for-
talecer el Seguro Social y prote-
ger este programa de una posible
privatización y evitar la reducción
de beneficios y el aumento en la
edad para la jubilación.

El LCLAA educa y orienta a los votantes latinos durante los procesos de
inscripción y de votación, exhortándolos a ejercer sus derechos al voto y
a la participación en todo el proceso político, no solo en las elecciones.

Hermanos y hermanas:

Reciban de parte de los trabajadores
puertorriqueños un caluroso saludo al
arribar a nuestra querida tierra de Puerto
Rico. Aquí sentirán la legendaria
hospitalidad y el cariño que nuestra gente
brinda a todo el que nos visita. Pero
tratándose de hermanos y hermanas que
comparten el origen latino y que
luchan tenazmente por los derechos
de los trabajadores hispanos en
Estados Unidos, tengan la
seguridad que nuestro afecto
fraternal se multiplica y
amplía, convirtiéndose
en un fuerte y
prolongado abrazo.

Al recibirlos para
participar en la
Conferencia Educativa
del Labor Council
for Latin American
Advancement  (LCLAA) expresamos
nuestra inmensa gratitud por las múltiples
expresiones de solidaridad que hemos
recibido de parte de ustedes en nuestras
luchas por impedir que el Gobierno arrase
y destruya las uniones obreras.

Puerto Rico fue uno de los primeros
lugares donde el Gobierno arremetió sin
piedad contra los trabajadores públicos con
el despido de más de 25 mil de ellos en el
2009. El Gobierno acogió sin reparos e
implantó la política neoliberal más cruda
causando gran daño a toda la sociedad. Los
despidos en el sector público causaron más
despidos en el sector privado; se calcula
que en los últimos dos años, entre ambos
sectores, se han perdido más de cien mil
plazas de empleo. Nuestra sociedad y la

¡Bien¡Bien¡Bien¡Bien¡Bienvvvvvenidos a Puerenidos a Puerenidos a Puerenidos a Puerenidos a Puerto Rico!to Rico!to Rico!to Rico!to Rico!
clase trabajadora en particular se empobrece
a ritmo acelerad, en tanto que la riqueza se
acumula cada día en menos manos.

En este contexto celebramos esta
conferencia educativa cuyo lema es «We Are
One/Somos Uno», porque efectivamente el
neoliberalismo y los ataques a los derechos
sindicales no distinguen entre los
trabajadores de Wisconsin, los de New

Jersey, los de la Florida o los de
Puerto Rico. La amenaza es
abarcadora y sin fronteras. Pues así

también tiene que ser nuestra
ofensiva para enfrentarla: una

lucha coherente, unida,
militante, firme y resuelta

a detener los atropellos
contra los

trabajadores en
cualquier lugar
de la jurisdicción
norteamericana.

Cuenten ustedes
con nuestro respaldo en esta importante e
histórica jornada en la que están en juego
las conquistas que nos legaron los
trabajadores y trabajadoras que se
sacrificaron en los siglos pasados para
erradicar las condiciones esclavizantes
impuestas en los talleres de trabajo por los
gobiernos y los señores de la empresa
privada.

Nuevamente, bienvenidos a Borinquen,
hermosa tierra que nutre y vigoriza a un
pueblo latinoamericano luchador, trabajador,
honesto, valiente y generoso.

¡Viva por siempre la unidad entre los
trabajadores!

José (Lole) Rodríguez Báez
Presidente FTPR - AFL-CIO
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DescalaDescalaDescalaDescalaDescalabrbrbrbrbro ao ao ao ao agggggobia al Pueobia al Pueobia al Pueobia al Pueobia al Puebbbbblololololo

Cumplidos dos años y medio del actual
Gobierno, el descalabro económico y social
es patente en todas las esferas de la vida
puertorriqueña, traduciéndose en inseguri-
dad creciente, delincuencia rampante, co-
rrupción pública y privada, desempleo,
encarecimiento de productos y servicios y
pérdida acelerada de valores como el respe-
to y la solidaridad.

El Gobierno del Sr. Fortuño se abande-
rizó desde antes de tomar posesión con los
dueños del capital y propició y puso en
práctica un crudo neoliberalismo que ha
empobrecido más a la clase trabajadora
puertorriqueña. Los resultados de las me-
didas adoptadas por el Gobierno han sido
funestos para la inmensa mayoría de nues-
tro pueblo.

Los medios de comunicación informan
a diario las penurias que pasa el pueblo
puertorriqueño y la pobrísima calidad de
vida que es el único resultado de que po-
dría ufanarse la actual administración gu-
bernamental.

El empleo en crisis

Colapso de la economía
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¡Alerta, trabajador y trabajadora! No olvides los
atropellos de este Gobierno. Y no creas nuevas prome-
sas vacías de ningún político que aspire a treparse en
2012. Analiza, exige respuestas, exige compromisos
claros a los candidatos que te pidan el voto. No cam-
bies un candidato demagogo por otro igual. Tu futuro,
el de tu familia y el del País están en juego.


